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Ayuntamiento
de Tijola

Expediente n°: 2026/092422/900-021/00009

Bases que han deregir la convocatoriay €l proceso de seleccion

Anexo I11: Instancia.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion de 6
plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1 plaza de pedn/a de limpieza
en vias publicas, como personal laboral fijo.

ANEXO 111
INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direcciéon

Cdédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electroénico

Discapacidad de grado igual o superior al 33%: Grado:

S

[INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ Notificacién Electrénica

[ Notificacién postal

Direccién
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, en relacién a la convocatoria para la cobertura mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién de
una plaza de como personal laboral fijo, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida. (Al ser plazas de la agrupaciéon profesional E (antiguo grupo E) no se
exige titulacion.

MANIFIESTA: reunir, al momento de la presentaciéon de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos
sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria y que, en caso de superar el proceso selectivo y ser
propuesto para su contratacion, los acreditara en tiempo y forma.

Asi mismo, en el caso de personas con discapacidad, que opten a dicha plaza de reserva, manifiesta que reune
las condiciones exigidas por la normativa aplicable y que su grado de discapacidad es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto al que opta, solicitando las siguientes
adaptaciones para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes:

Por todo lo anteriormente expuesto:

SOLICITA: que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién del personal referenciado.
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DOCUMENTACION APORTADA

b wWNPE

. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

. Fotocopia de los documentos acreditativos de méritos a valorar en el concurso.

. Impreso de autobaremacion.

. Fotocopia del resguardo de tener abonadas las tasas.

. En caso de persona con discapacidad: Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de

calificacion del grado de discapacidad permanente e informe técnico vinculante emitido por los Centros de
Valoraciéon y Orientacion (dependientes de la Junta de Andalucia) competentes que determinen la aptitud

Para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, segun lo establecido en la base cuarta.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se recogen en este
formulario serén objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de
AYUNTAMIENTO DE TiJOLA con la finalidad de GESTION LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la
legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas
informacion sobre Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de
informacién o dependencia donde realice su gestion. Puede gercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad, siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto €l tratamiento de mis datos personales para la actividad
SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).
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Bases que han deregir la convocatoriay €l proceso de seleccion

Anexo | V: Autobaremacion.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion de 6
plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1 plaza de pedn/a de limpieza
en vias publicas, como personal laboral fijo.

ANEXO IV
HOJA DE AUTOBAREMACION DE FASE DE CONCURSO
(Todos los datos deben ser acreditados documental mente y acompafiados a la solicitud)

Nombrey Apellidos:
D.N.I.
Plaza ala que se opta:

A.- MERITOSPROFESIONALES. MAXIMO 20 PUNTOS PUNTUACION

El tiempo desempefando las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, en una | N° de meses:
Administracién Publica, a razéon de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 20 | Puntuacion Total:
puntos.

TOTAL PUNTUACION EN MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)
B.-ACCIONES FORMATIVAS. MAXIMO 20 PUNTOS

N° de Horas:

Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Puntuacién Total:

Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), las Organizaciones Sindicales y las fundaciones inscritas en el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional, siempre que se encuentren relacionados
directamente con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccién de datos y
prevencion de riesgos laborales, todos ellos de caracter general y no especificos del puesto,
sin que puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacibn maxima que se puede
obtener en la valoracion de las acciones formativas.

* Por cada hora de duracion de cursos de formacién recibidos o impartidos: 0,10 puntos.

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso, cuando se trate de actividades formativas
recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuaciéon
minima de 0,10 puntos.

TOTAL PUNTUACION EN ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 20 PUNTOS)
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